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1 Bevezetés

1.1 Az Egyetértési Nyilatkozat dltaldnos hdattere

Az Eurdpai Unid versenyképességének és tarsadalmi felzarkézasanak megalapozasdhoz alapvet6 fontossagu
az allampolgarok tudasanak, készségeinek és hozzaértésének folyamatos fejlesztése iranti igény kiszolgalasa,
amihez a szakmai oktatas és szakképzés (VET) nagymértékben hozzd tud jarulni. Ugyanakkor annak
hatékonysagat csokkenti bonyolultsaga, valamint a kiilonb6z8 ellatok/hatdsagok, illetve nemzeti rendszerek
kozti egylttm(ikodés hidnya. Ez utdbbi akadalyok rontjak az allampolgarok hozzajutdsat az oktatashoz és
képzéshez, valamint a kiilonb6z6 6sszefliggésrendszerekben tanultak 6sszekapcsolasat és egymasra épitését.
Mindez neheziti az allampolgarok szabad mozgasat az eurdpai szakoktatasi és szakképzési rendszerek
(Vocational Education and Training, VET) k6zott, valamint az eurdpai munkaerGpiacon, igy akadalyozza a
tényleges, hatarok nélkdili, élethosszig tartd tanul3st.

A kezdeti és folyamatos szakoktatds és —képzés altal elGsegitett nemzetkdzi mobilitas irdnti érdekl6dés
felkeltésének egyik leglényegesebb akadalya az, hogy nehéz megtalalni, érvényesiteni és elismertetni azokat
a tanulmanyi kimeneteket, amelyeket az egyén valamely masik orszdgban szerzett meg. Rdadasul, az
élethosszig tartd tanulds a kiilonb6z6 orszagokban egyre nagyobb mértékben van jelen, és kilénbozé
formalis, nem-formalis és informalis kozegekben valdsul meg.

Mindezek miatt felmeril az az igény, hogy az dllampolgaroknak az egyik tanulmanyi kdrnyezetbdl a mésikba,
illetve egyik orszagbdl a masikba tovabblépéskor lehet6ségiik legyen a sajat fejlédési iviik szerint épiteni a
kiilonb6z6, kordbban megszerzett tanulmanyi kimenetekre.

E téren az egyik legnagyobb kihivds az eurdpai oktatas, szakoktatds-szakképzés és minGsitési rendszerek
sokfélesége, pontosabban toredezettsége. A probléma szamos képesitési rendszert és illetékes intézményt
és szereplGt érinthet. Az érintett tevékenységek kozé tartozik az adott szakképesités meghatarozasa, a
tanulds felmérésének és értékelésének mddszertana, a képzési célok kitlizése, a tanulmdnyi kimenetek
meghatdrozasa, valamint a képzési programok megvaldsitdsa. Az érintett szolgaltatok kozé tartoznak a
minisztériumok, az Ugynokségek, a foglalkoztatasi szektorok, a tarsadalmi partnerek, a kamarak, a civil
szervezetek, és igy tovabb. Egyes esetekben orszagos hatdsag akkreditalja vagy hatalmazza fel az egyes
szolgaltatdkat illetve az egyéb szereplGket arra, hogy képzettséget, szakképzési pontokat, stb. adjanak.
Maskor ugyanezek az engedélyezési tevékenységek regionalis, illetve szolgaltatdi szinten valdsulnak meg.

Az orszagok nemzeti keretrendszer segitségével hatarozzdk meg a képzettségi és osztalyozasi rendszereket.
E keretrendszerek néha kapcsoldodnak az oktatd szervezetekhez és az oktatdsi ciklusokhoz, maskor nem.
Tovabba, a rendszertél figgben a képzettséget van, ahol egyetlen hivatalos oktatasi folyamat utan lehet
elnyerni, és van, ahol szamos kiilonb6z6 tipusu tanulasi folyamatot kévetden.

A szakképesités odaitélése egyes esetekben kreditpontokkal (Egyesiilt Kiralysag, Finnorszag, Svédorszag),
maskor kreditpontok nélkil (Franciaorszag, Spanyolorszag) mért oktatasi kimeneti egységeken alapul. A
kreditrendszer néhol a szélesebb keretrendszer részeként keril kialakitasra (skot és walesi kredit- és
képesitési rendszer), maskor kifejezetten az adott képesitéshez tervezték (IFTS rendszer Olaszorszagban).
Ezen tulmenden, az oktatdsi egységeket és a kreditpont-rendszert orszagonként eltéré médokon hasznaljak
a tanulmanyi kimenetek mérésére; sét, egyes orszagokban a pontok odaitélésének kiilonb6z6 gyakorlatai
egymas mellett Iéteznek.

A fent leirt kiilonb6zGségeket figyelembe véve, nagy sziikség van a kozos egyezmények és szakmai alapelvek
lefektetésére a kolcsonods bizalom érdekében, valamint azért is, hogy a nemzetkdzi mobilitas jegyében
lehetdvé valjék a tanulmanyi kimenetek atvitele és elismertetése.

Az Eurdpa Tanacs lisszaboni Glésén 2000-ben arra jutott, hogy az eurdpai oktatasi és képzési rendszereknek
a tudas alapu tarsadalom sziikségleteihez, valamint a jobb szinvonali és mindségl foglalkoztatas iranti
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igényhez valé alkalmazkodasanak érdekében atlathatdbba kell tenni a képesitési rendszereket és az
élethosszig tarté tanulas folyamatat.

A 2002-es Tanacsi Hatarozat az eurdpai szakképzési és szakoktatasi (VET) egylttm(ikdodés erdsitésével
kapcsolatban (a ,Koppenhagai Folyamat”) kiemelte, hogy az egyik olyan kdz6s eszkdz, amely noveli a
kompetencidk és/vagy képzettségek kilénb6z6 orszagok és oktatasi szintek kozti atlathatdsagot,
Osszehasonlithatdsagot, atjarhatésagot és elismertethetGséget, az, ha a szakoktatasi-szakképzési
kreditrendszer atjarhatésaganak kialakitasa prioritast kap.

A 2004-es Maastrichti Kozleményben a szakoktatdsért és szakképzésért felel6s miniszterek, az Eurdpai
Bizottsag, valamint az eurdpai tarsadalmi partnerek arra a megegyezésre jutottak, hogy els6bbséget adnak
az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) kidolgozasanak és megvaldsitasanak. Ugyanez a
munkacsoport megerd@sitette ezt a célkitlizést a 2006-os Helsinki Kézleményben, amely a kozos eurdpai
eszkozrendszer, az ECVET tovabbfejlesztését tzi ki célul.

Ennek alapjan 2009. junius 18-4n az Eurdpai Parlament és az Eurdpa Tandacs ajanlast adott ki az Eurdpai
Szakképzési Kreditrendszer (European Credit System for Vocational Education and Training, ECVET)
megalkotdsara.

1.2 Az Egyetértési Nyilatkozat dltaldnos és konkrét célkitiizései

A 2009-es Ajanlas szerint az ECVET az egyéni tanuldsi kimenetek atjarhatésaganak, elismerésének és ahol
alkalmazhatd, egymdsra épitésének szakmai keretrendszere, az adott szakképesités megszerzésének tavlati
céljaval. Az ECVET eszkbzei és mddszertana magaba foglalja az elérhetd szakképesitések tanuldsi kimeneti
egységekben megfogalmazott leirasat, az ahhoz tartozé pontrendszerekkel, az atvihet6ségi folyamatokkal,
valamint olyan kiegészité mintadokumentumokkal, mint a tanulmanyi szerz6dések, az egyéni tanulmanyi
dokumentacidk atiratai, valamint az ECVET-re vonatkozé hasznalati utasitas. Az ECVET célja az, hogy
megkonnyitse a tanulmanyi kimenetek elismertetését az adott orszag jogszabalyaival 6sszhangban, a
mobilitasi keretrendszerbe illeszkedve, a megfeleld szakképesités megszerzése céljabdl. Kiemelendd, hogy az
ECVET nem jelenti a tanulmanyi kimenetek és a megszerzett pontok automatikus elismerésére vald
automatikus jogosultsagot. Az ECVET alkalmazasa egy adott képesitésre a tagallamok jogi és szabalyozasi
rendszerével és elGirasaival 6sszhangban marad, és az alabbi alapelveken és szakmai leirason alapszik:

1. Tanulmanyi kimeneti egységek: Az egység a szakképesités egy Osszetevbje, mely a tudas, készségek és
kompetenciak 0Osszefligg6, ECVET pontokkal mérhet6 és értékelheté készlete. A szakképesités
alapvet6en szamos kimeneti egységhbdl all 6ssze, és ezek ez egységek meghatdrozott halmazt alkotnak.
A tanuld tehat uUgy szerezheti meg a szakképesitést, hogy a kilonb6z6 orszagokban és oktatasi
kornyezetekben 6sszegyljti az elvart tanulmanyi egységeket (beleértve a formalis, nem-formalis és
informalis tanulast, ha az utébbi kettd értelmezhetd), ugyanakkor tekintetbe véve a tanulmanyi egységek
Osszegy(jtésére és elismerésére vonatkozd nemzeti jogszabalyokat. Az adott szakképesitést felépitd

tanulmanyi egységekre igaznak kell lennie a kovetkez6knek: — a megszerzése altal nyujtott tudas,
készségek és kompetencidk érthet6 és értelmezhetS leirdasat tartalmazza, — a szakképesitéssel

Osszefliggd mdédon van megszerkesztve és felépitve, — lehetévé teszi a tanulmanyi egység kimenetének
koralirt felmérését és értékelését. A tanulmanyi egység lehet az adott szakképesitésre fajlagos, vagy
képezheti szdmos szakképesités alapjat. A tanulmanyi egységet meghatarozé kimenet elérhet6 lehet
tobb maédon is, fliggetlenll a megszerzés helyétsl és maddjatél. A tanulmanyi egység tehat nem
Osszetévesztend6é a formadlis oktatasi programmal vagy képzéssel. Az adott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi egységek jellemzGit, 6sszekapcsolasukat, valamint egymasra
épitését meghatarozé szabalyokat és folyamatleirasokat az illetékes intézmények és a képzési
folyamatban részt vevs partnerek irjak el6, a nemzeti, illetve regionalis szabalyozasnak megfelelGen. A
tanulmanyi egység meghatarozasa az alabbiakat kell, hogy tartalmazza: —a tanulmanyi egység altalanos
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cime, — ahol relevans, a kapcsoldédd szakképesités (vagy szakképesitések) altalanos cime, — a
szakképesités helye az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF), illetve, ahol alkalmazhatd, a Nemzeti
Képesitési Keretrendszer (NQF) szintje szerint, valamint a szakképesitéshez elvart ECVET kreditpontok
szdma, — az adott tanulmanyi egység teljesitéséhez elvart kimenetek, — a tanulmanyi kimenetek
felmérésének folyamata és kritériumai, — a tanulmanyi egységhez ECVET szerinti kreditpont értéke, —
ahol relevans, a tanulmanyi egység id6beli érvényessége.

2. A tanulmanyi kimenetek és ECVET egyiittm(ik6dések tovabbvitele és egymasra épiilése: Az ECVET
soran az egyik tanulmanyi kézegben megszerzett kimeneteket felmérik, és sikeres teljesités esetén
atviszik a mdsik kozegbe. A masodik kdzegben a kimenetet értékelik, majd az illetékes intézmény ezt
elismeri a megszerzendd szakképesités részeként. A tanulmanyi egységek ezt kovetéen a
szakképesitésnek megfeleléen egymadasra épitheték, a nemzeti és a regiondlis szabalyozassal
O0sszhangban. A tanulmanyi kimenetek felmérésének, érvényesitésének, egymasra épitésének és
elismertetésének folyamatait és irdnyelveit a megfelels illetékes intézmények és a képzési folyamatban
résztvevd, egylittm(kods partnereik tervezik meg. Az iskolarendszer( tanulmanyok sordan megszerzett
és a tanulmanyi kimenetekhez rendelt kreditpontok ECVET szerinti tovabbvitelét az illetékes
intézményeket magukba foglalé partnerkapcsolatok és haldzatok létesitésével el§ kell segiteni, melyek
mindegyikének rendelkeznie kell a megszerzett, tovdbbitandd és érvényesitend6 szakképesités,
tanulmanyi egységek, valamint kreditpontok adomanyozasara sz6lé felhatalmazassal. Az
egyluttm(ikodési partnerkapcsolatok megalapitasanak célkitlizései:

a. feldllitia a partnerek kozotti egyuttmikodésre és a hdldzatépitésre szolgald 4ltalanos
keretrendszert, egyetértési nyilatkozat formajaban, mely megalapozza a kolcsonos bizalom
légkorét,

b. el6segiti a partnerek szamara a tanulmanyi kreditek tovabbvitelének megtervezését a konkrét
tanulmanyokra vonatkozdan.

Az Egyetértési Nyilatkozatnak meg kell erésiteni azt, hogy az egylittm(ikodé felek:
— elismerik egymast, mint illetékes intézményeket,
— elfogadjadk egymas minGségbiztositasi rendszerét, vizsgdztatasi, értékelési, elismerési kritériumait és
eljarasait, mint a kreditek tovabbvitelének céljara alkalmas eszkdzoket,

— beleegyeznek az egyluttm(ikodési megallapodas miikodtetésének feltételeibe, mint pl. célkitlizések,
id6beli hatdly, az Egyetértési Nyilatkozat fellilvizsgalatanak mdédja,

— megegyeznek a tanulmanyi kreditek atvitelének céljara szolgald mingsitések 6sszehasonlithatosagat
illet6en, az EQF szerint megdllapitott referenciaszinteket alapul véve,

— azonositjdk azokat a tovabbi tényezdket és illetékes intézményeket, feladatkorikkel egyiitt, amelyek
az adott folyamatban érintettek lehetnek.

Ahhoz, hogy az ECVET a nem-formalis és informdlis, valamint az Egyetértési Nyilatkozaton kivil esd tanulasi
maodokkal kapcsolatban is alkalmazhaté legyen, a szakképzés és tanulmanyi egységek adasara, valamint a
kredit adasara felhatalmazott illetékes intézménynek létre kell hoznia azokat a folyamatokat és
mikodésmddokat, amelyek alkalmasak az e képzési formak altal biztositott tanulmanyi kimenetek
azonositasara, értékelésére és elismertetésére, a megfelel6 tanulmanyi egységek és a kapcsolédd ECVET
pontok odaitélése révén.

3. Tanulmanyi szerz6dés és személyes masolat: olyan eszkéz, amelynek segitségével a képzés egy
bizonyos tanfolyamra ajanlja a tanuldt, célja a (képz6hely, képz6k és tanuldk kozti) kdlcsonds
felelGsségvallalas elGsegitése, a kovetends személyes fejlédési utat szem eldtt tartva. Tartalmazza
mindkét fél jogait és kotelességeit, és jelképes mddon rogziti az aktiv felhasznald feladatkorét, kiemelve
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azon iranyu dontési szabadsagat, hogy a javasolt megoldast elfogadja, vagy elutasitja. A tanulmanyi
szerz6dés legfébb, kotelez6 elemei kdzvetleniil a képzési tevékenységek szervezésével kapcsolatosak.

A képzett és a képzést biztositd szervezet kozotti viszony meghatarozasa szerint:

- Az oktatasi tevékenységek lebonyolitasara alkalmas légkort teremt;
- Minden érintett részérdl biztositja a teljes kor( felelGsségvallalast;
- Biztositja a tanfolyam célkitlizéseinek elérését;

- Hatékony és hatdsos kommunikaciés kozeget biztosit.

A Hallgato kotelességei:

- Atanfolyam célkit(izéseire iranyuld tevékenységeket folytat;

- Segit6kész és egyluttm(kodd magatartast tanusit, tiszteletben tartva az oktatasi intézmény tanitasi
és tanulasi stilusat;

- Jelenti a tanfolyam soran esetlegesen felmerilt nehézségeket;

- Ovja kérnyezetét a képzési helyszineken, mivel azok a képzés fontos minéségi tényezsjét képezik;

- Tiszteletben tartja a tanulmdnyi szerzédést.

A Képz6 kotelességei:

- Nyilvanossa teszi a képzési mddszertant és a képzési stratégiat az altala oktatott modulokra
vonatkozdan;

- Kellemes és egyuttmikodésre 6sztonzd légkort teremt a csoportban;

- Tisztazza a csoportban jelentkezd konflikusokat és fesziltségeket;

- Elérhet6vé teszi magat a tovabbi tisztazé munka céljabdl;

- Nem vesz fel itélkezd pozicidt a tanfolyam sordn felmeriilé kérdésekkel kapcsolatban.

ECVET pontok: Az ECVET pontszam kiegészit6 szamszer( informacidval szolgal a szakképesitéssel és a
tanulmanyi egységekkel kapcsolatban. Nem rendelkezik az adott szakképesitéshez sziikséges
tanulmanyi kimenettdl figgetlen értékkel, tiikrozi viszont a tanulmanyi egységek megszerzését és
egymasra épuilését. Az ECVET pontszam hasznalatahoz sziikséges kdz0s eljdrast az a megegyezés teszi
lehet6vé, amely szerint a formalis képzésben egy év alatt egy szakoktatas-szakképzésben teljes id6ben
60 pont szerezhet6 meg egy tanulmanyi kimenettel. Az ECVET rendszerben a pontok odaitélése
rendszerint két szakaszban zajlik: egyrészt az ECVET pontokat el6szor a szakképesités, mint egészleges
folyamat kapja meg, és utdna kapnak pontszamot az azt alkotd egyes tanulmanyi egységek. Egy adott
szakképesitéshez egy bizonyos formalis képzési rendszert tekintenek 6sszehasonlitasi alapnak, majd a
fenti egyezmény alapjan a teljes pontszamot ehhez a szakképesitéshez rendelik. Ebbdl a teljes ECVET
pontszambdl vezetik le az egyes tanulmanyi egységek pontszamat, attél fliggben, hogy milyen azok
egymashoz viszonyitott sulya az adott szakképesitésen beliil. Azon szakképesitések esetében, ahol nincs
olyan formalis képzési rend, amelyet hivatkozasi alapul lehet venni, az ECVET pontszamot becslés
alapjan allapitjak meg, olyan egyéb szakképesitést alapul véve, ahol a formalis képzési keretrendszer
rendelkezésre 4ll. Annak érdekében, hogy a kiilénb6z6 szakképesitések 6sszehasonlithatdak
maradjanak, az illetékes intézmény valamely nagyon hasonld szakterilet egyenérték(i
keretrendszerének (EQF vagy NQF) szintjeit veszi alapul. Egy adott szakképesités tanulmanyi
egységeinek az egymashoz viszonyitott sulya a kovetkez6 ismérvek alapjan, illetve ezek kombinacidibdl
allapithatok meg:

— atanulmanyi egységek egymashoz viszonyitott fontossaga a munkaerGpiacon képviselt részvételi
arany, az egyéb szakképesitések iranyaba torténd tovabbfejleszthetdség, illetve a tarsadalmi
felzarkézas szempontjabdl,

— atanulmanyi egység altal képviselt kimenet 6sszetettsége, célkitlizés-rendszere és terjedelme,

— az adott tudas megszerzéséhez szilkséges erébefektetés, készségek és kompetenciak.
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Minden olyan tanulmanyi egység ECVET pontértékben kifejezett sulya, amely tobb szakképzésben is
szerepet jatszik, magatdl a szakképzéstdl fliggben valtozd lehet. Az ECVET pontérték meghatarozasa
alapesetben hozzatartozik a szakképesités és a tanulmanyi egységek tervezéséhez. Ennek megallapitasat az
az az illetékes intézmény végzi, amely felelGs az adott szakképesités megtervezéséért és fenntartdsaért,
illetve, amely felhatalmazast kapott kifejezetten erre a feladatra. Azokban az orszagokban, ahol mar létezik
nemzeti pontrendszer, a nemzeti kreditpontok ECVET pontokba vald atvaltasat a megfelel6 illetékes
intézmény végzi el.

A szakképzés, illetve a tanulmanyi egység sikeres megszerzése biztositja a kapcsolddé ECVET pontszam
odaitélését is, fiiggetlenlil a megszerzés tényleges id6pontjatdl. A tanulmanyi egység atvaltasa rendszerint
maga utan vonja a megfelel6 ECVET pontérték atvaltasat is, igy az adott tanulmanyi kimenet
elismertetésekor az atvaltott tanulmanyi kimenetekkel a pontszam tovabbvitele is egyltt jar, a nemzeti és
regionalis szabalyozassal 6sszhangban. Az illetékes intézménytdl fligg az, hogy szlikséges esetben
Ujragondolja-e a figyelembe vett ECVET pontszamot, feltéve, hogy e folyamat soran atlathato és
min&ségbiztositdsi alapokon nyugvd szabalyokat és mddszertant alkalmaznak. Azon nem-formalis és
informalis tanulmanyok sordn elnyert szakképesités, ahol azonosithaté az annak megfelel§ formalis oktatasi
referencia, a megfelel6 tanulmanyi egységek azonos kimenet esetén az 6sszehasonlitasi alapul szolgald
formalis oktatasbeli egységekkel megegyezd ECVET pontszamot adnak.

Az eurdpai Erasmus + Key Action 2 — Strategic Partnership 2015 részeként jelenleg zajl6 ,Oktatdsi
modszerek az Erzelmi jéllét tAmogatasaért” (,Educational Path for emotional well-being”) projekt
célkitizése az, hogy azonositsa azt az érzelmi jélléthez kapcsolédd kompetenciahalmazt, amely az ,Ertd
hallgatokat” jellemzi. A halmaz azonositasat kbvet6en a kompetenciak jellemzése kévetkezik a kapcsolodo
tevékenységek, feladatok, tudas, készségek és tanulmanyi kimenetek segitségével, az EQF és ECVET eurdpai
eszkoz- és keretrendszer alkalmazasaval.

A projekt, melyet a Német Allam Erasmus programért és decentralizacids folyamatokért felelés Nemzeti
Ugynoksége finansziroz, tovabbi célkitlizéseként hatarozza meg az atlathatdsag megteremtését és a
tanulmanyi kimenetek és az azok altal felépitett szakképesitések elismertetését. A projekt a
szakképesitéseket kreditponttal értékelt, atvalthatd tanulmanyi egységekben allapitja meg, és egész
Eurdpdban érvényes eszkozokkel erdsiti meg (tanulmanyi megallapodas, kreditpontszam odaitélése,
valamint a jelenlegi Egyetértési Nyilatkozat).

A projekt végrehajtd konzorciuma szakképz6-szakoktaté szolgaltatdkbdl, mas egytttmikodé felekbdl,
regionalis szakképzésben és szakoktatasban illetékes kdzintézményekbdl, valamint eurépai kommunikacios
szervezetekbdl all Ezek az Ifotes Eurdpa, a Magyar Lelki Els6segély Telefonszolgdalatok Szovetsége (LESZ), a
Telefono Amico lItalia, a Kath. TelefonSeelsorge Miinchen, a Sensoor Zuid Holland Zuid Midden, a
heidelbergi Ruprecht-Karls-Egyetem, a NIVEL, a Végeken Egészséglélektani Alapitvany, a Studio Rucli, a
Scuola Nazionale Servizi Foundation.

A projekt célja az ECVET alkalmazasa a ,,Meghallgatd” mingsités tanulmanyi kimeneteire és
kompetenciahalmazaira. Ennek eszkdze a meghallgatok kompetencidira iranyuld Uj eurdpai
kompetenciahalmaz kidolgozasa, tesztelése és megvaldsitasa, mely magaba foglalja az EQF és az ECVET
eljarasokat, és képes lekiizdeni a szakképesitési rendszer terileti (orszagos és — a szakoktatas-szakképzés
regionalis szervez6dése esetén — regiondlis) toredezettségét.

E célkitlizés a kovetkezd konkrét feladatokat vetiti el6re:
- feltérképezni az Erzelmi tdmogatas és az Erzelmi j6llét mindségeivel kapcsolatos tudast és
kezdeményezéseket a kivalasztott orszagokban, kilonos tekintettel a tarsas készségekre;
- kérddivvel vizsgalni a l1étezd képzési lehetGségeket, oktatasi forrasanyagokat és a leginkabb
alkalmazott oktatasmodszertanokat;
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- meghatdrozni kiilénb6z6 célcsoportok (civil szervezetek szakemberei, lelki elssegélyszolgalat
onkéntesek, HEI személyzete/elméleti szakemberei/kutatoi, a helyi hatosagok, alapitvanyok,
nemzetkozi szervezetek képvisel6i) tanulmanyi sziikségleteinek elemzési eljarasat;

- Osszehasonlitani az el6z6 szakaszokban elért eredmények elemzését és egyez&ségét, és azt, hogy az
eredmények a soron kdvetkezd kimenethez vezetnek-e;

- kidolgozni az Erzelmi tdmogatds kulcsteriileteihez azokat a tréning modulokat, amelyeket az
egyuttm(ikodé felek fontosnak tartanak a kommunikacid és a megkiizdés szempontjabdl;

- Oktatasi forrasanyagokat kidolgozni kiilonb6z6 formatumokban (eBook, esettanulmany, web-
szeminarium, rovid vided, stb.), pilot tesztelésre alkalmas allapotban;

- meghatarozni az eurépai kézds kompetenciahalmaz terjedelmét az Gj eurdpai , Erté hallgatd”
kompetenciakészlet altalanos elfogadtatasahoz sziikséges ECVET folyamat elinditasa érdekében, az
érzelmi jollét tartomanyon beliil;

- felvazolni az ECVET folyamat elinditasahoz sziikséges cselekvési tervet, kezdve a kompetenciak és
szakképesitések attekinthet6vé tételének, elismerésének és az ECVET folyamat inditasanak kdrében
mar megvaldsult jo gyakorlatok gydjtésétdl, elemzésétdl, alkalmazasatal,

- megtervezni az Uj kozos eurdpai szakképesitésekhez sziikséges
tevékenységeket/feladatokat/kompetencidkat/tanulmanyi kimeneti egységeket/ECVET
kreditpontokat;

- megirni és (az egylittm(ikodé feleken és az illetékes/érdekelt szerveken keresztiil) hatalyositani az
altaldnosan elfogadott szakképesitésekhez tartozé Egyetértési Nyilatkozatot (MoU ECVET);

- megirni és hatalyositani a formalis/nem-formalis/informalis tanulmanyi rendszerek folyamatait,
valamint a kapcsolddd ECVET kreditpontok megszerzésének madjat leird, ECVET tanulmdanyi
megallapodas formaszévegét az Egyetértési Megallapodas szerint;

- meghatarozni az Uj, kozds eurdpai ,Ert6 hallgaté” kompetenciahalmaz tantervét a kozos eurdpai
szakoktatasi-szakképzési rendszerben, az Erzelmi jéllét szakteriileten beliil, az ECVET Egyetértési
Nyilatkozat szerint;

- megtervezni az Uj eurdpai Meghallgaté k6zos szakképzéshez tartozd szakképzési-szakoktatasi
tanfolyamot a MoU-ECVET alapjat;

- megtervezni a kapcsolddo ECVET kreditpontok odaitélésének eszkbzrendszerét;

- elterjeszteni a projekteredményeket és a kimeneteket a kulcsszerepl&k korében, biztositva ezzel az
eurdpai unids szintl szabad informdciédramlast és kiegészitve az ECVET folyamatokra elkiilonitett
forrasokat.

Egyel6re a projektmegvaldsitas folyamata az alairhato Egyetértési Nyilatkozat (Memorandum of
Understanding, MoU) céljara hasznalhaté dokumentacio el6allitasara iranyult, kiléndsen az érzelmi jollét
tartomanyon beliil az Uj, k6z0s eurdpai kompetenciahalmaz megalkotasahoz kiindulasi alapot szolgaltatva.
E folyamat kiinduldsi pontja a résztvevé orszagok Erzelmi j6llét tanulményi dganak kozos
kompetenciahalmaza szdmokban, profilokban és szakképesitésekben kifejezve, melyet kdvetden az
egylttm(ikodd felek az ECVET folyamat elinditasanak és tovabbfejlesztésének irdnyelveit alkalmazzak,
melynek soran a mddszerekkel, tevékenységekkel és eszkdzokkel kapcsolatos relevans tapasztalataikat és a
m(ikddaé jo gyakorlatokat a célnak megfelelGen elemzik, és erre épitenek.

A projekt tevékenységei mostanra lehetévé tették azt, hogy megfogalmazddjék az a nemzetkozi
dokumentum, immar minden résztvevé eurdpai egylittm(ikodé fél szamara elérhet6é médon, amely leirja az
Ert6 hallgaté profiljdhoz tartozé Uj eurépai kompetenciahalmaz elemeit képezé tevékenységeket,
feladatokat, készségeket, kompetencidkat, tanulmanyi kimeneti egységeket, azok egymdssal valé
kapcsolatat és a ECVET kreditpont-értékét, amint az ennek az MoU-nak Fiiggelékében bemutatasra kerdl.
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2 A MoU formai és tartalmi elemei

2.1 Résztvevik

A MoU olyan egyezmény, mely minden érdekl6dd szervezet szdmara nyitva all. Ideértend6k kiléndsen a
szakoktatdsi-szakképzési kérdésekben illetékes hatdsagok, a tarsadalmi egylttm{ikods felek, valamint az
Erzelmi jollét képzési teriileten m(ikddé szakoktatd-szakképz szolgéltatok, illetve mas olyan érdekeltek, akik
ezen folyamatok eurépai, nemzeti, regionalis, helyi, illetve szektoralis szintli megvaldsitéi, beleértve az
Erasmus + KA2 Stratégiai Egylittm(ikodés ,Oktatdsi mdédszerek az érzelmi jéllét tdmogatasaért” (,,Educational
path for emotional well-being” projekt partnereit és érdekhordozoit.

A MoU-t kétféle egylittm(ikodé fél irhatja ala: a Teljes Jogu Tag és a Tamogato Tag.
e ATeljes Jogu Tag felelGs a projekt megvaldsuldsaért és atadasaért.

e A Tamogatd Tag altaldnossagban tamogatja a projekt megvaldsuldsat.

2.2 A MoU célja

Annak érdekében, hogy a résztvevs Orszagokban az ECVET alkalmazhatéva valjék a formalis, nem-formalis
és informalis oktatds sordn megszerzett tanulmanyi kimenetekre, az Erzelmi jollét teriiletén beliil érintett
kompetencidkban, ez a MoU eléirja azt, hogy minden résztvevé:

- elfogadja a tobbi résztvevs érdekeltségét és/vagy illetékességét;

- elfogadja a t6bbi résztvevé minGségbiztositasi, felmérési, érvényesitési és elismerési kritériumait és
eljarasrendjét, mint a kreditek jovairdsanak kielégit6 mddozatait;

- beleegyezik az egylittm(ikodés mikodtetési feltételeibe, mint amilyenek a MoU célkitlizései, id6beli
hatalya, valamint felllvizsgalatanak mdédozatai;

- beleegyezik abba, hogy az adott szakképesités, melyhez tartozé kreditek jovairasa felmeriilt,
Osszehasonlithatova minésiiljon az EQF alkalmazasaval, melynek segitségével a referenciaszinteket
meghatarozza;

- felkutatja a folyamat altal esetlegesen érintett tovabbi szereplGket és illetékes intézményeket,
valamint megallapitja azok hatdskorét.

2.3 A MoU hivatalos elfogaddsa és hatdlya

Ezt a MoU-t minden aldiré hivatalos képvisel6je megfelel6en atolvasta és kézjegyével latta el. A MoU az
aldirds napjan lép érvénybe.

A MoU és Fliggelékei angol nyelven, valamint az alairok anyanyelvén olvashatd. A MoU részét képezi a
Fliggelék:
- az 1.szamu Flggelék irja le azokat a tevékenységeket, feladatokat, készségeket, tudast, tanulmanyi
kimeneti egységeket, valamint az ezek és a csatolt ECVET kreditpontok kozt fennallé kapcsolatot,
amelyek egylittesen az Uj eurdpai ,Meghallgaté” kompetenciahalmazt képezik.
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2.4 A MoU megvaldsitdasat érinté szabdlyok és eljardsok

1.K6z6s iranyito bizottsag

1.1.1 A Kéz6s irdnyito bizottsdg abbdl a célbdl all fel, hogy a jelen MoU megvaldsitasat elGsegitse, attekintse
az adminisztrativ folyamatokat, valamint nyomon kdvesse mindazon Felek teljesitését, akik beleegyeztek
ennek a MoU feltételeibe. Ennek célja az, hogy a lehetséges mértékben biztositsa azt, hogy barmilyen
felmeriilé probléma vagy egyet nem értés esetén azonnal, a jelen MoU szdndékaival egybeesé megoldast
keres.

1.1.2 A K6z6s Irdnyitd Bizottsdg azt is figyelemmel kiséri, hogy a MoU kell6en hatékony és nem-diszkriminativ
maodon valdsul-e meg, és fenntartja az informacidcserét a legalkalmasabbnak itélt eszkdzokkel, beleértve a
hivatalos kommunikaciot és az informaciomegosztast is.

1.1.3 A K6z6s Iranyité Bizottsag legalabb évente Ulésezik, vagy olyan gyakorisaggal, ami a feladatainak
hatékony teljesitéséhez és a felmerilé vitak rendezéséhez feltétlenil sziikséges.

1.1.4 E MoU-t aldiré minden egyes szervezet képviselteti magat a K6zds irdnyito bizottsdagban legalabb egy
(1), legfeljebb két (2) Tisztségvisel6/Tag/Képviselb révén. A K6z6s irdnyitd bizottsagban képviselt szervezetek
e MoU legelsé alairdi, valamint azok a hatdsagok és szervezetek, amelyek ezt késébb irjak ala.

1.1.5 Az ezen MoU szerint csatlakozni kivand szervezetek szandékukat alairasukkal hitelesitik, és az alairt
MoU egy példanyat elkildik a Kézds irdnyitd bizottsdgnak, mely a soron kovetkezd Ulésén egyhangu
szavzdssal dont a befogaddsrol.

1.1.6 A csatlakozni kivand szervezetnek arra is lehet6sége van, hogy a KézG6s irdnyité bizottsagban valé
képviselet nélkil irjak ald a MoU-t. Ezt a szandékat az adott szervezet az aldirt MoU dokumentumok K6zés
irdnyito bizottsdg szamara torténé megkildésekor egyértelmen kell, hogy jelezze.

1.1.7 Ellenkez6 dontésig a K6zds irdnyitd bizottsdg székhelye a ,Oktatdsi modszerek az érzelmi jollét
tdmogatasaért” (,Emotional path for emotional well-being”) projektnél, az IFOTES Europe cimén, a
németorszagi Hagenben taldlhato.

1.2 Ertekezleti rend
1.2.1 A Kéz6s Iranyito Bizottsdg értekezletein a hazigazda szervezet képviselGje elnokol.

1.2.2 Az értekezletek helyszinére és id6pontjara a hazigazda szervezet tesz javaslatot, a tobbi szervezet
beleegyezésével.

1.2.3 A hazigazda szervezet felelGssége a helyszinil szolgdld szalloda és konferenciaterem, valamint a
vendéglatds, a vacsora biztositdsa, a napirend, valamint az emlékeztetd készitése, tovabba sziikség esetén a
tolmacsolas biztositasa.

1.2.4 A személyes megbeszélésekre két honappal az esemény el6tt meghivot kell kildeni.

1.2.5 Az emlékeztetSt két honapon belil kell elkésziteni és megosztani.

1.3 Pénziigyek
1.3.1 Részvételi dij nincs.

1.3.2 Minden résztvevs szervezet a sajat maga finanszirozasaért felelds.
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2. A parbeszéd és az adminisztrativ egyilittmiik6dés modszerei

A Kéz0s Irdnyito Bizottsdg a kbvetkezd mikodésmaodok és eljarasok létrehozasaért felelbs:
2.1 Idészakosan attekinti az érintett szakmai eljarasrendet;

2.2 Megalkotja azokat a szabalyokat és eljarasokat, amelyek ezen MoU alkalmazasahoz, értékeléséhez és
nyomon kovetéséhez szlikségese. A K6zGs irdnyito bizottsdg tagjai rendszeres kapcsolatot tartanak
egymassal, és legalabb évente Uléseznek annak érdekében, hogy attekintsék a megallapodasban foglaltak
megvaldsitasanak folyamatat és annak hatékonysagat.

2.3 A résztvevd Orszagok szakemberei szamara informaciéforrasként szolgal.
2.5 A MoU megvalésitasa soran rendezi a vitas kérdéseket.

2.6 Ellat minden olyan tovabbi feladatot, amit a K6zds irdnyitd bizottsdg meghataroz.
3. Nemzetiségre vonatkozé szabalyozas

3.1 Ezen MoU kedvezményezettjei azon orszdgok allampolgdrai, amelyek képviseltetik magukat a Felek
kozott.

4. A megallapodas feliilvizsgalata

A megallapodas érvényessége a KézOs Irdnyito Bizottsdg altal gyakorolt rendszeres fellilvizsgalati
tevékenység soran folyamatosan valtozik.

5. Felmondas bejelentése

Amennyiben valamely Fél vissza kivan lépni a jelen Megdllapodastél, dontésérdl 6 hénap felmondasi id6
mellett irdsban tajékoztatja a K6zds Irdnyitd Bizottsdgot.
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1. Fiiggelék — TANTERV FELADATOK, TUDAS ES KESZSEGEK FORMAJABAN MEGHATAROZVA

TANTERV A MEGHALLGATOI SZAKKEPESITESHEZ
»A” SZAKASZ
A. A TANTERV ALAPELEMEI
1. A TANTERV CELKITUZESEI

Az ért6 hallgatds olyan tevékenység, amelynek célja azt el&segiteni, hogy az emberek jobban meg
tudjanak kiizdeni az el6ttiik allo helyzettel. Hozzatartozik az, hogy az egyénnek segitiink kezelni a
sajat érzelmeit és érzéseit, valamint tdmogatjuk 6t abban, hogy az adott helyzetben helyesen
valasszon és jol dontson.

A j6 ért6 hallgatd ugyanakkor képes a sajat érzelmeit is kezelni, mikdzben a masik személyhez
folyamatosan pozitiv és tevéleges mddon kapcsolédik.

Ahhoz, hogy megfelel6 ért6 hallgatéva valjék, az aldbbiakban felsorolt készségeket szlikséges
elsajatitani:

1) Aktiv Meghallgatas
2) Erzelmi Stabilitas

3) Empatia

4) Parbeszéd iranyitdsa
5) Eré6forrasok aktivaldsa
6) Tisztelet, elfogadas

A Felhatalmazas (,Empowering”) pilot képzési tevékenység célja a fenti készségek adtadasa kevert
tanulmanyi médszertan segitségével, egyes tanulmanyi kimenetekre épitve.

2. TEVEKENYSEGI TERULETEK / TANULMANYI KIMENETI EGYSEGEK

TANULMANY! KIMENETI EGYSEGEK AZ EGYSEG CIME
1. T.K.E. Aktiv Meghallgatas
2. T.K.E. Erzelmi Stabilitas
3. T.K.E. Empatia
4. T.K.E. Parbeszéd iranyitasa
5. T.K.E. Er6forrasok aktivalasa
6. T.K.E. Tisztelet, elfogadas
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3. ATANULMANYI EGYSEG VEGEN ELVART TANULMANYI KIMENETEK

A tanulmanyi egységek befejeztével a tanuldnak a kovetkezd Tanulmanyi
Kimenetekkel kell rendelkeznie:

1. T.K.E.

Hatdrozza meg a hallgatasi tevékenység kilonb6z6 mddozatait,
ismervén az aktiv hallgatds jellegzetességeit. Parbeszéd kdzben kezelje
a meghallgatdsi tevékenységet, és legyen képes az aktiv meghallgatds
jellegzetességei eszkdz hasznalatara.

2. T.K.E.

Ismerje fel és azonositsa az alapvet6 érzelmeket, és kisérelje meg
kezelni azokat. Azonositsa sajat érzelmeit, és megért6bb, kevésbé
itélkezd alldspontot foglaljon el masok problémaival szemben.

3. T.K.E.

Alakitson ki empatias attit(idot és ismerje fel az empatia és a szimpatia
(kapcsolédd és kilonvald attitid) kozti kiilonbséget. Legyen képes
személyes hatdrokat feldllitani a tdrgyilagosabb megitélés és a
kolcsonds tiszteleten alapulé segit6készség érdekében. Vegyen fel
kiilonb6z6 allaspontokat.

4. T.K.E.

Nyugodt és hatékony mddon vezesse végig a parbeszédet. Taldlja meg
a parbeszéd alapszerkezetét, valamint a felmerilé kritikus
problémadkat. A kiilonb6z6 eszkdzdket alkalmazza megfelel6en, és a
gyakorlatok révén vdljék tudatosabba a parbeszéd kritikus részeivel
kapcsolatban (a parbeszéd folyamatdval kapcsolatos felelGsség).

5. T.K.E.

Ismerje és hatdrozza meg a kilénb6z6 er6forras-tipusokat (mentalis,
testi, tarsas, és igy tovabb). Mozgdsitsa a hasznos eréforrasokat a
megfelel6 kornyezetben (csaldd, munka, tarsadalom); hallja meg a
beszélget6tarsa igényeit.

6. T.K.E.

Alakitsa ki annak a tudatossagat, hogy a tisztelet milyen szerepet jatszik
a sajat életében, és a pdarbeszéd soran hatdrozza meg az
értékrendszerében elfoglalt helyét. A gyakorlatok alapjan allapitsa meg
a tisztelet kulonbdz6 formait és legyen képes arra, hogy azokat a
parbeszéd soran is alkalmazza (legyen képes elfogadni azt, hogy a masik
személynek lehet eltéré az értékrendje).

4. A TANULMANYI KIMENETI EGYSEGEK MEGOSZLASA TANORABAN ES KREDITPONTBAN MERVE

TANULMANYI KIMENETI AZ EGYSEG CIME ORA ECVET
EGYSEGEK (kreditpont)
1. T.K.E. Aktiv Meghallgatas 19 1
2. T.K.E. Erzelmi Stabilitas 22 1
3. T.K.E. Empétia 22 1
4. T.K.E. Parbeszéd iranyitasa 19 1
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5.T.K.E. Er6forrasok aktivalasa 19 1
6. T.K.E. Tisztelet, elfogadas 19 1
OSSZESEN 120 6

5. ATANULMANYI KIMENETI EGYSEGEK ELEMZESE A TUDAS/KESZSEGEK/KOMPETENCIAK

OLDALAROL
TANULMANYI TUDAS KESZSEGEK KOMPETENCIAK
KIMENETI
EGYSEGEK
1. T.K.E. — Az aktiv hallgatasra Képes legyen alkalmazni: Képesség:
Aktiv vonatkozo altalanos

Meghallgatas

elméleti ismeretek
Meleg és hideg
hallgatdsra vonatkozo
altalanos és specialis
elméleti ismeretek

Az aktiv hallgatas
megfelel6 sajatossagaira
vonatkozd dltaldnos és
specidlis elméleti

e Hatékony
kommunikacio és
személykozi
kapcsolatok

e Kommunikacié
kiilonb6z6 szinteken:
verbalis, nem-verbalis
és paraverbalis

e Gyakorlati feladatok

— A beszélgetGtars
nyitott és céliranyos
meghallgatasanak
képessége

— A megfelel§
kommunikacié
megvalasztasa

— Az aktiv hallgatas
eszkozeinek

Az érzelmi valaszokra
vonatkoz¢ altalanos
elméleti ismeretek

Az alapvet6 érzelmek és
érzelmi valaszok
azonositasanak és
kezelésének specialis
eszkdze és maodszerei

A belsé csoportképzésre
vonatkozo altalanos
elméleti ismeretek
Gyakorlati és interaktiv
tantermi munka

belsé hangot

e Erzelmiintelligencia:
empatia, tlrelem,
integritas,
érzékenység,
Onbizalom

® Az érzelmek
kezelésének alapelvei

e Gyakorlati feladatok
megvaldsitasahoz
sziikséges madszerek

ismeretek megvaldsitasdhoz megvalasztasa
— Az aktiv hallgatas sziikséges modszerek — Gyakorlati feladatok
megfelel6 végrehajtdsa
sajatossagaihoz kiilonboz6
kapcsolddo altaldnos és modszerekkel
specialis elméletek és
gyakorlati eszkdzok és
modszerek
— Gyakorlati és interaktiv
tantermi munka
modszertana
2. T.K.E. — Az alapvet6 érzelmekre Képes legyen alkalmazni: Képesség:
Erzelmi vonatkozé &ltaldnos
Stabilitas elméleti ismeretek ® Felismerni a sajat — Ismerni a sajat értékeit

— Felismerni az
érzelmeket

— Felismerni az alapvet6
érzelmeket

— Egyszerl eszkdzokkel
kezelni az alapvetd
érzelmeket

— Gyakorlati feladatok
végrehajtasa
kiilonboz6
madszerekkel
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modszertana az érzelmi
stabilitassal kapcsolatban
3. T.K.E. Az empatiara vonatkozé Képes legyen alkalmazni: Képesség:
Empatia vonatkozd 4ltalanos
elméleti ismeretek e Empatids valasz — Empétias valaszt adni
Az empatikus e Aktiv hallgatas — Az empatiat felismerni
parbeszédre vonatkozd e A masik kiilénboz6 szinteken:
altalanos elméleti szempontjanak verbalisan,
ismeretek figyelembe vétele paraverbdlisan, stb.
Az érzelmi \félas’zra ’ e Kapcsolddas és levalas | — Kilnbséget tenniaz
vona.tlk.ozo aI'EaIar\os és e Erzelmiintelligencia: empatia és a szimpatia
specialis elméleti empatia, tirelem, kdzott
lsmerettlek_l , , integritas, - Gyakorlati’ feladatok
Az empatlla§ par’beszedre érzékenység, Vt.e-g“rehéjt?sa
vonatkozd 4ltalanos 6nbizalom kiilonbo6z6
elméleti |smere.tek és e  Gyakorlati feladatok modszerekkel
annak alapelvei e
s , megvalésitdsdhoz
Gyakorlati és interaktiv o )
. sziikséges madszerek
tantermi munka
modszertana az
empatiahoz
kapcsoléddan
4. T.K.E. A parbeszéd iranyitdsara | Képes legyen alkalmazni: Képesség:
Parbeszéd vonatkozd 4ltalanos
iranyitasa elméleti ismeretek e Személykozti hatarok | — A beszélgetStars
A nyitott as zart és fontossagi sorrend nyitott és céliranyos
kérdésekre vonatkozd felallitasa meghallgatasanak
altaldnos elméleti e Kozpontitéma képessége
ismeretek kiemelése — A parbeszéd megfelel6
A pérbeszéd e A pérbeszéd maodon torténd
iranyitasanak specifikus folyamatiranyitasa tovabbvitelének
és gyakorlati eszkozei és e Gyakorlati feladatok megvalasztasa
madszerei (5 szakasz) megval6sitaséhoz — Az aktiv hallgatas
Gyakorlati és interaktiv sziikséges modszerek eszkozeinek
tantermi munka megtalalasa
maodszertana a parbeszéd — Gyakorlati feladatok
iranyitasaval végrehajtdsa
kapcsolatban kiilonbo6z6
modszerekkel
5.T.K.E. Az er6forrdsokra és azok | Képes legyen alkalmazni: Képesség:
Eréforrasok fajtaira vonatkozé
aktivalasa altalanos elméleti e Pdrbeszéd alapelvei — Abeszélgetétars
ismeretek e Parbeszéd inditasa nyitott és célirdnyos
A pozitiv eréforrasok o Erdsségek feltarasa meghallgatasanak
mozgositasara vonatkozd | A hasznosithaté képessége
altaldnos elméleti eréforras feltarisa a — A kommunikacio
ismeretek megfelel§ pillanatban megfelel6 mddjanak
megvalasztasa
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Az er6forrasok
mozgdsitasanak specialis
modszertana és
eszkoztara

Gyakorlati és interaktiv
tantermi munka
modszertana az
eréforrdsok
mozgositasaval
kapcsolatban

e Akorabbi élmények
alapjan a megfelel6
eszkozok azonositasa

e Gyakorlati feladatok
megvaldsitasahoz
sziikséges madszerek

— Az er6forrasok
mozgositasanak
megfelel6 ezkdzeit
megtalalni

— Az 6nhatakonysag
novelése

— Az utdbbi eszkoz
alkalmazasa kiilonb6z6
helyzetekben

— Gyakorlati feladatok

elméleti ismeretek

Az er6forrasok
mozgositasanak specialis
modszertana és
eszkoztara

Gyakorlati és interaktiv
tantermi munka
modszertana a
tiszteletadassal
kapcsolatban

megvaldsitasahoz
sziikséges madszerek

végrehajtasa
kiilonbo6z6
modszerekkel
6. T.K.E. — Atiszteletre vonatkozo Képes legyen alkalmazni: Képesség:
Tisztelet, altaldnos elméleti
elfogadas ismeretek ® Madsok értékeinek — Tiszteletteljes
— A pdrbeszéd soran elfogadasa kapcsolatot teremteni
alkalmazott e Hatarképzés masokkal
tiszteletaddsra vonatkozd | o Gyakorlati feladatok — Személykozti hatarok
altalanos és specialis felallitasa

— Atiszteletteljes
parbeszéd eszkozeinek
megtaladldsa

— Gyakorlati feladatok
végrehajtasa
kiilonboz6
madszerekkel

B SZAKASZ

B. A TANFOLYAM ALTALANOS JELLEMZOI

1. ATANFOLYAM ELVEGZESENEK FELTETELEI

Célcsoport

e A résztvevd a beiratkozdskor legaldbb 18 éves, a
neme nem szamit
e Onkéntes munkdban szerzett tapasztalat nem
feltétel
e Szocidlis dgazatban szerzett tapasztalat nem feltétel
e Alapszintl végzettséggel rendelkezik
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A tanfolyam elvégzéséhez
sziikséges végzettség / belépési

Alapvets szamitogép-kezelési készségek
A tanfolyam nyelvén valé (irott és beszélt)

feltételek

kommunikacié képessége

e Személyes elkotelezettség és képesség a tanfolyam
l[atogatdsdara

e Erdekl&dés a részvétel és tanfolyam témai irdnt

e Csoportban valé munkavégzés képessége

e Onfeltdrasra valé hajlandésag

2. AZ OKTATOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT SZAKMAI ELVARASOK

Az oktatokkal
szemben
tamasztott
szakmai
elvarasok

Kordbbi oktatdi és/vagy tanacsaddi és/vagy coaching tapasztalat
(legaldbb 2 év)

Meghallgatasi készségekkel kapcsolatos kompetencia

A felnGttoktatds tanulasi folyamatainak ismerete

Szakértelem a munkacsoport-vezetésben és a csoportdinamikaban
Problémamegoldd készség

Rugalmassag

Szervezettség és elkotelez6dés

Folyamatorientaltsag és kovetkezetesség

Résztvevdi visszajelzés

Targyilagossag

Multidiszciplindris megkozelitésmaod

Kiegyensulyozott és igazsagos dontések

Turelmesség, tolerancia és nyitottsag

Osztdnzd és tamogatd hozzaallas

Vildgos és hatékony onkifejezés

Eredményorientdltsag

3. A TANITASI MODSZEREK, ELJARASOK ES TARGYI FELTETELEK BEMUTATASA

Altalanos e Kevert mddszertan (online és jelenléti képzés)
modszertan e  Multimédias eszk6z0k és a hasznalt tréninganyagok interaktiv
feldolgozasa
e Atanfolyam dinamikus, modularis felépités(
e Lehetséges valos helyzetek szimulalasa
Oktatasi e Onvezérelt tanulas

maodszerek és
eljarasok

Ontanulmanyozas
Onértékelés
Gyakorlati feladatok
Kartyajaték
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Szerepjaték

Interju

Csoportmunka

Rajzolas (Onfeltaras)
Csoportmegbeszélés

Lehetséges valos helyzetek szimulalasa
Intervizid és szupervizio

Oktatasi
segédanyag

Kommunikacids és meghallgatasi készségeket 6sztonzé eszkdzok
Handoutok/munkafiizetek

Videodfilmek

Cikkek/Esszék

HirdetGStabla,

Prezentdcios tabla

Projektor

Visszajelz6 eszkozok (pl. kartya, apro ajandéktargyak...)
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[ I 4

Oktatasi modszerek az erzelmi jollet
tamogatasaert

ERASMUS + PROGRAMME 2014-2020
Key Action 2 — Cooperation for Innovation and the exchange of good practices — Strategic
Partnership
Project Number: 2015-1- DE02-KA204- 002492

O 3 - Az Ert6 hallgatdk Gj, kézds europai szakképesitésének
Egyetértési Nyilatkozata (MoU ECVET)

Az érté hallgatok Uj, kozos eurdpai szakképesitésének ECVET Egyetértési
Nyilatkozata (Memorandum of Understanding ECVET)

Helyszin
Id6pont
Szervezet neve
Szervezet cime
Orszag
Telefonszam
Fax szam
E-mail

Szervezet hivatalos képviselGjének
neve és beosztasa

Bélyegz6

Alairas
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TAMOGATO FELEK MoU egyiittm{ikodési cimpéldanya

Educational Path for Emotional well-being

ERASMUS + PROGRAMME 2014-2020

Key Action 2 — Cooperation for Innovation and the exchange of good practices — Strategic

Partnership
Project Number: 2015-1- DE02-KA204- 002492

O 3 - Az értd hallgatok j, kozos eurdpai szakképesitésének
Egyetértési Nyilatkozata (MoU ECVET)

Az érté hallgatok Uj, kozos eurdpai szakképesitésének ECVET Egyetértési
Nyilatkozata (Memorandum of Understanding ECVET)

Helyszin
Datum
Szervezet neve
Szervezet cime
Orszag
Telefonszam
Fax szam
E-mail

Szervezet hivatalos képviselGjének
neve és beosztasa

Bélyegz6

Alairas
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